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Председателям районных и 

городских организаций 

Профсоюза, ППО вузов, ссузов 

и организаций, выходящих на 

прямое обслуживание в ДРОП 

24 ноября 2022 г. № 267 
 

   

Уважаемые коллеги! 

Дагестанская республиканская организация Общероссийского Профсоюза 

образования вела определенную работу по увеличению заработной платы 

педагогов с 01.01.2023 г. 

По данному вопросу Республиканская организация Профсоюза обратилась к 

Главе Республики Дагестан С.А. Меликову (письмо прилагается). 

А также председатель Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования М.М. Амиродинов принял участие в 

заседании Комитета Народного Собрания РД по образованию и науке, где 

рассматривался вопрос «О республиканском бюджете РД на 2023 год и на 

плановый период 2024 и 2025 годы (раздел образование)». Собрание вела 

Павлюченко А. 

Вступительный словом выступил Аскендеров З.А. – председатель НС РД. 

О проекте республиканского бюджета выступил министр образования и 

науки РД Бучаев Я.Г. 

В обмене мнениями выступил председатель Республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования. Поднимался вопрос об увеличении 

заработной платы педагогам в 2023 году. С доведением МРОТ до 16242 руб., 

должностной оклад педагога без категории (таких около 70%) – 15 792 руб. 

Инфляция на 30.10.2022 г. в Республике Дагестан равна 14,8% по сравнению с 2021 

годом. 

Не все педагоги получают компенсационные выплаты. А стимулирующие не 

менее 5% фактически расходуются на педагогов, имеющих звание «Почетный 

работник», молодых специалистов и за стаж работы. 

Стимулирующие за хорошую работу педагоги не получают. 

2022 год объявлен в Республике Дагестан Годом образования.  2023 год в РФ 

объявлен Годом образования. Думаю, необходимо заложить средства в бюджет 

Республики Дагестан для увеличения зарплаты педагогам. 
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Также поднимался вопрос о необходимости заложить в бюджет достаточно 

денег на школьные учебники. 

Книг по родному языку в республике фактически нет. Есть небольшое 

количество книг по родным языкам в начальных классах. В старших классах нет ни 

одной книги по родным языкам. 

Пользовались книгами советского периода. Прокуратура написала протест, 

что старые книги противоречат ФГОС и запретила использовать их в школах. 

Хотя Министерство финансов Республики Дагестан было против, депутаты 

Народного собрания РД, Министерство образования и науки Республики Дагестан 

и Республиканская организация Профсоюза сумела совместными действиями 

продвинуть этот вопрос в нужном направлении. В 2023 году в республике 

намечается увеличение зарплаты педагогам. 

 

 
 

Председатель Республиканской  

организации Профсоюза                                                         М.М. Амиродинов 
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Главе Республики Дагестан 

Меликову С.А. 

 

 

07 ноября 2022 г. № 237 
 

 

 

Уважаемый Сергей Алимович ! 
 

Постановлением Правительства Республики Дагестан от 30 июля 2021 г. 

№195 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 

государственных казенных, бюджетных и автономных образовательных 

организаций, находящихся в ведении Министерства образования и науки 

Республики Дагестан» предусмотрено, что ставка учителя без квалификационной 

категории составляет 15792 руб. Инфляция за десять месяцев составила 14,8%, т.е. 

положение учителей ухудшилось на 14,8% по сравнению с 2021 годом. 

С 01.01.2023 г. собираются устанавливать МРОТ в размере 16242 руб., что 

больше чем ставка учителя без квалификационной категории. Труд 

квалифицированного работника оценивается меньше, чем неквалифицированного. 

Есть учителя, которые ведут 18 часов и нет другой нагрузки, эти педагоги 

будут получать заработную плату менее МРОТ. Компенсационные выплаты 

получают не все педагоги, а воспитателям детских садов вообще не предусмотрены 

компенсационные выплаты. 

Постановлением Правительства Республики Дагестан от 8 октября 2009 г. 

№345 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных 

образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования 

и науки Республики Дагестан» предусмотрено, что работникам устанавливаются 

следующие виды выплат стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за стаж непрерывной работы;  

премиальные выплаты по итогам работы. 

Вместе с этим к выплатам стимулирующего характера отнесены: 

а) стимулирующие выплаты педагогическим работникам за наличие 

почетного звания: 

лицам, награжденным знаком «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации» - 10 процентов от оклада; 
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лицам, награжденным знаком «Почетный работник начального 

профессионального образования РФ» - 10 процентов от оклада; 

лицам, награжденным знаком «Почетный работник среднего 

профессионального образования РФ» - 10 процентов от оклада; 

стимулирующие выплаты молодым специалистам в первые 3 года работы 

выплачиваются  в размере 20 процентов от оклада; 

размер исчисления стимулирующих выплат за стаж работы. 

Указанные выплаты производятся работникам в любом случае, поэтому мы 

предлагаем эти выплаты предусмотреть в разделе компенсационных выплат. 

В условиях, когда стимулирующие выплаты во многих образовательных 

организациях на уровне 5% от фонда оплаты труда педагогических работников,  за 

интенсивность и высокие результаты работы педагога платить нечем. 

Таким образом теряется смысл стимулирующих выплат за интенсивность и 

высокие результаты работы. 

2022 год объявлен в Республике Дагестан Годом образования. В связи с этим, 

на наш взгляд, необходимо решить и реализовать конкретные меры по 

стимулированию материальной поддержки педагогов.  

Говорить о повышении престижа профессии педагога, о повышении качества 

образования без должной материальной поддержки тяжелого учительского труда 

будет крайне сложно. 

Просим найти возможность для увеличения должностных окладов педагогам 

и заложить в республиканский бюджет достаточно средств для этих целей. 

 

 

 

 

С уважением,  

председатель Республиканской  

организации  Профсоюза                                                         М.М. Амиродинов 

 

 

 

 


